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1 Vorwort

Die Berliner Schulinspektion hat im November 2005 ihre Arbeit aufgenommen. Nach einem
Vorlauf mit zehn Normierungsinspektionen begann der Regeldurchlauf der Inspektionen im
Marz 2006; im Schuljahr 2005/06 wurden insgesamt 45 6ffentliche Schulen extern evaluiert.
Im Schuljahr 2006/07 werden die Schulinspektionen im Land Berlin an 160 Schulen fortge-
setzt. Die zu inspizierenden Schulen werden anhand eines IT-gestutzten Zufallsverfahrens
unter Vorgabe einer proportionalen Verteilung auf die Bezirke und die Schularten ausgelost.
Darlber hinaus besteht die Mdglichkeit zur freiwilligen Meldung.

Mit den auf der Basis des ,Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin” entwickelten Evaluati-
onsinstrumenten erfasst die Schulinspektion die der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
zugrunde liegenden Vereinbarungen und Beschllsse, den Stand ihrer Umsetzung im Schulall-
tag, die Qualitat der Managementprozesse sowie die Ergebnisse und Erfolge der schulischen
Arbeit. Ziel der externen Evaluation durch die Schulinspektion ist es, mit standardisierten
Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen und zu bewer-
ten. Eine Bewertung einzelner Personen oder Unterrichtsstunden erfolgt nicht.

Als Ergebnis der Inspektion erhalt die Schule eine Riickmeldung in Form eines Qualitatspro-
fils und eines zusatzlich ausgewiesenen Unterrichtsprofils. Diese weisen sowohl die Starken
der Schule als auch ihren Entwicklungsbedarf aus. Damit erhdlt die Schule eine umfassende
Bewertung entscheidender Qualitatsmerkmale. Die Inspektion und der hier vorliegende Be-
richt haben das Ziel, Impulse zur weiteren Schul- und Unterrichtsentwicklung zu geben so-
wie die Qualitat von Unterricht und Erziehung, Schulorganisation und Schulleben zu sichern.

Zugleich erhalten die zustandige Schulbehérde und die zustandige Schulaufsicht den Inspek-
tionsbericht, damit sie die Schule auf dieser Grundlage in ihrem weiteren Qualitatsentwick-
lungsprozess beraten und unterstiitzen kénnen.

Das Inspektionsteam bedankt sich bei der Christoph-Folderich-Grundschule fir die freundli-
che und offene Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend der Inspektionsdurchfiihrung.
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2 Inspektionsverfahren

2.1 Inspektionsteam

Das Inspektionsteam flir die Christoph-Félderich-Grundschule bestand aus Frau Fischler (koordinieren-
de Inspektorin), Herrn Lutz, Frau Walk und Herrn Krauss (ausgewahlt durch den Landeselternaus-
schuss Berlin).

2.2 Ablauf der Inspektion

Inspektionsverfahren Datum

Vorgesprach 07.03.2007
Schulrundgang
18 Unterrichtsbesuche
Interview mit Schilerinnen und Schilern 14.05.2007
Interview mit Lehrkraften und dem sonstigen pa-
dagogischen Personal
Elterninterview
29 Unterrichtsbesuche
Interview mit dem Schulleiter 16.05.2007
Interview mit dem zweiten Konrektor und der
koordinierenden Erzieherin
Prasentation des Berichts vor den Mitgliedern der

vorgesehen
Schulkonferenz
Gesprach mit der zustandigen Schulaufsicht vorgesehen
Gesprach mit dem zustandigen Stadtrat vorgesehen

2.3 Vorgesprach

Am 07.03.2007 fand das Vorgesprach in der Schule statt. An diesem Gesprach nahmen Frau Fischler,
Herr Lutz, Frau Walk fiir das Inspektionsteam und von Seiten der Schule der Schulleiter sowie sieben
weitere Mitglieder des Kollegiums bzw. Gremienmitglieder teil.

Im Rahmen des Vorgesprachs wurde festgelegt, welche Dokumente die Schule der Inspektion zur
Verfugung stellt.
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2.4 Analysierte Dokumente
Von der Schule zur Verfliigung gestellte Dokumente

Zusatzlich zu den in der Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung vorliegenden
statistischen Daten stellte die Schule dem Inspektionsteam folgende Dokumente vorab zur Verfu-
gung. Sie wurden gesichtet und bei der Bewertung der Qualitdtsmerkmale entsprechend berticksich-
tigt.

Schulprogramm

Schulprogramm mit Ergebnissen der Bestandsaufnahme
Leitbild der Schule
Zuarbeiten einzelner Fachbereiche zum schulinternen Curriculum

Evaluationskonzept

Arbeitsstand zum Evaluationskonzept

weitere Dokumente der Schule

Konzept zur Sprachférderung fir Schiler/innen ndH
Konzept zur Leseforderung in der Schulanfangsphase
IT-Konzept

Beratungskonzept

Erziehungskonzept im Rahmen der Ganztagsbetreuung
Konzept zur Gesundheits- und Bewegungsférderung
Integrationskonzept

Konzept zur Suchtprophylaxe
Personalentwicklungskonzept

Fortbildungskonzept

Mentorenkonzept

Konzept zum Instrumentalunterricht

Grundsatze zur Unterrichtsverteilung

Grundsatze zur Vertretungsregelung

Auflistung der Partnerschaften und Kooperationen
Flyer fir Schule und Hort

Homepage der Schule

Organigramm der Christoph-Félderich-Grundschule
Liste Gber Amter und Vertreter in den schulischen Gremien

Dokumente, in die wahrend der Inspektion Einblick genommen wurde

Pressespiegel der Schule

Dokumente Uber besondere Erfolge der Schule
Schul-, Hausordnung

Vertretungsplan

Schulerbogen / Férderbogen

Forderplane

Protokolle (Gesamtkonferenz, Schulkonferenz, Fachkonferenzen, Gesamtelternvertretung)
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2.5 Fragebogen fiir Lehrkrafte/Fragebogen fiir das sonstige padagogische Per-
sonal

An der Befragung beteiligten sich zehn von 36 Lehrkraften, das entspricht einer Quote von 27,7 %,
und funf von elf Mitarbeiterinnen des sonstigen padagogischen Personals, das entspricht einer Quote
von 45,4 %.

Die Befragung diente der Vorbereitung der Inspektion. Die Fragebogen wurden nicht beriicksichtigt,
da sich weniger als 80 % der Lehrkrafte und des sonstigen padagogischen Personals beteiligt haben.

2.6 Unterrichtsbeobachtungen

Wahrend der Inspektionstage wurden 47 Unterrichtsbesuche durchgefiihrt. Die Besuche waren (ber
alle Klassenstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah alle wéhrend der beiden Tage an der Schule un-
terrichtenden Lehrkrafte, dies entspricht 92 % des Kollegiums.

Jede Unterrichtsbeobachtung dauerte 20 Minuten, das Inspektionsteam sah 26 Anfangs- und 21 End-
situationen. Alle Unterrichtsbesuche wurden auf standardisierten Beobachtungsbogen protokolliert
und bewertet.

2.7 Interviews

Das Inspektionsteam fihrte wéahrend der Inspektionstage Interviews mit

dem Schulleiter, Herrn John,

dem zweiten Konrektor, Herrn Breda, und der koordinierenden Erzieherin, Frau Buttner, (Der erste
Konrektor, Herr PreuBBe, war zum Zeitpunkt der Inspektion auf einer Klassenfahrt)

sechs Schilerinnen und Schilern (davon vier Klassensprecher/innen bzw. Gremienvertreter/innen),
acht Lehrkraften und zwei Erzieherinnen sowie

acht Eltern (davon vier Gremienvertreter/innen).

Die Schulerinnen und Schiler, Lehrkrafte und Eltern, die an den Interviews teilnahmen, wurden im
Rahmen des Vorgesprachs durch das Inspektionsteam ausgewahlt.

2.8 Schulrundgang

Der Schulrundgang fand am 14.05.2007 statt. Es nahmen der Schulleiter und das Inspektionsteam
teil.

3  Ausgangslage der Schule

3.1 Schulart und Schulbehorde

Die Christoph-Folderich-Grundschule liegt im Bezirk Spandau in der Wilhelmstadt. Sie ist mit Aus-
nahme der ersten Klassenstufe vierzligig. Im ersten Jahrgang sind drei Klassen eingerichtet.
Die zustandige Schulaufsichtsbeamtin ist Frau Hennersdorf, der zustdndige Stadtrat ist Herr Hanke.
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3.2 Besonderheiten der Organisation der Schule

Die Christoph-Folderich-Grundschule ist seit 1980 eine musikbetonte Grundschule. Die Schilerinnen
und Schiler haben die Mdglichkeit, an der Schule ein Musikinstrument zu erlernen und das breitge-
facherte Musikangebot der Schule zu nutzen.

Die Schulerinnen und Schuler kénnen zwischen Englisch und Franzésisch als erster Fremdsprache
wahlen, da die Schule Schwerpunktschule fiir Franzésisch ist. Um den Kindern bereits im Vorfeld
eine erste Begegnung mit den Sprachen zu ermdglichen, schafft die Christoph-Félderich-Grundschule
fur die ersten beiden Klassenstufen ein jeweils einstlindiges Angebot, in dem die Sprachen spielerisch
kennengelernt werden kénnen.

3.3 Schiilerinnen und Schiiler

Die Schilerzahlen an der Christoph-Folderich-Grundschule sinken seit vielen Jahren kontinuierlich von
780 im Schuljahr 1999/20000 auf gegenwartig 496.

193 Schiilerinnen und Schiiler sind nichtdeutscher Herkunftssprache. 17 Kinder sind Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Von der Zuzahlung zu Lernmitteln sind Familien von
223 Schilerinnen und Schilern (44,9 %) befreit.

225 Schilerinnen und Schiler werden im Instrumentalunterricht zusatzlich geférdert.

Im Hort, den sich die Christoph-Félderich-Grundschule mit der benachbarten Paul-Moor-Schule rdum-
lich teilt, sind 125 Kinder im Rahmen der offenen Ganztagsbetreuung untergebracht.

3.4 Personal und Ausstattung der Schule

Zum Zeitpunkt der Inspektion arbeiteten 36 Lehrkrafte an der Christoph-Folderich-Grundschule. EIf
Erzieherinnen unterstiitzen und begleiten die padagogische Arbeit. Gegenwartig sind zwei Lehramts-
anwarterinnen Teil des Kollegiums. Daruber hinaus sind an der Schule zwei Sekretdrinnen und ein
Hausmeister beschaftigt.

Zur Abdeckung des Grundbedarfs werden 631,499 Stunden benétigt. Die Schule erhalt dariber hin-
aus folgende Mittel um den Zusatzbedarf abzudecken:

Integration 71,0 Stunden
Arbeitsgemeinschaften 2,0 Stunden
musikbetonte Zlge 84,0 Stunden
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 37,0 Stunden
Fremdsprachenteilung 6,0 Stunden

Zum Zeitpunkt der Inspektion fehlten der Schule 11,159 Stunden zur Deckung des Bedarfes von ins-
gesamt 820,34 Stunden, dies entspricht einer Gesamtausstattung von 98,658 %. Nach Aussagen des
Schulleiters ist eine Kollegin als langfristig Erkrankte nicht berlcksichtigt.

3.5 Standortbedingungen

Die Christoph-Folderich-Grundschule liegt als Gebdudekomplex zwischen dem Foélderichplatz und der
KonkordiastraBe. Die Gebaude wurden urspringlich fir verschiedene Schulen errichtet, im Lauf der
Geschichte auch von mehreren Schulen genutzt. Durch erfolgte Fusionen oder Schulauflésungen in
der Vergangenheit wird das gesamte Geldnde seit 1984 ausschlieBlich durch die Christoph-Félderich-
Grundschule genutzt.

Das Hauptgebdude aus dem Jahr 1878 ist ein dreigeschossiger Bau, der im Lauf der Zeit verschiede-
ne Anbauten und Aufstockungen erhielt. Gegenwartig sind in diesem Gebdude die Klassenstufen
3 bis 6 untergebracht. AuBerdem befinden sich hier die Fachrdaume fir IT, Naturwissenschaften,
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Deutsch als Zweitsprache (Lernwerkstatt), die Musikraume, der Mehrzweckraum, das zentrale Lehrer-
zimmer sowie die Verwaltung. Der VHG-Betrieb ist im Erdgeschoss in den Raumen der ehemaligen
Vorklassen untergebracht. Hier finden die Schilerinnen und Schiler mehrere Raume, in denen sie
zwischen verschiedenen Angeboten (z. B. Rollenspiele, Bauecke, Computerzeile) wahlen kénnen.

Die Raume fir Naturwissenschaften und IT (15 Arbeitsplatze) wurden erst in diesem Schuljahr einge-
richtet. Das Gebaude befindet sich in einem seinem Alter entsprechenden Zustand. In den Klassen-
und Teilungsrdaumen sowie auf den Fluren prasentiert sich die Schule ansprechend und 6ffentlich-
keitswirksam mit Arbeitsergebnissen der Schilerinnen und Schiiler und Informationen tber das Schul-
leben (Urkunden, Pokale, Fotos von Konfliktlotsen, -lotsinnen und Lesepatinnen). Sowohl auf Schauta-
feln als auch Uber den Computer im Eingangsbereich zeigen Bilder und Fotos die Hohepunkte diver-
ser Veranstaltungen. Toiletten gibt es in diesem Gebdude nur im Erdgeschoss.

Auf dem ca. einen Hektar groBen Schulgeldnde werden weitere Gebdude durch die Schule genutzt.
Die Turnhalle ist eine Einfachhalle, die renovierungsbedurftig ist. Sie wird zusatzlich als Aula benutzt,
die vielfaltigen Musikabende der Schule erfordern dabei einen organisatorischen Aufwand fir den
Aufbau von Bihnenelementen und Bestuhlung, gleichzeitig kann in diesen Phasen des Auf- und Ab-
baus die Turnhalle nicht fir den Sportunterricht genutzt werden. In dem dreigeschossigen Gebaude
der ehemaligen Sldpark-Schule sind gegenwartig die ersten und zweiten Klassen untergebracht, im
nachsten Schuljahr beginnt hier die Schulanfangsphase. Die Klassenrdume in diesem Gebaude sind
deutlich kleiner als im Haupthaus, nicht immer kann darauf bei der GruppengréBe Riicksicht ge-
nommen werden, so dass die Kinder wenig Bewegungsmoglichkeit in ihren Klassenraumen haben.
Die ebenfalls zur ehemaligen Stidpark-Schule gehérende Gymnastikhalle ist in einem maroden Zu-
stand, wird aber bis zum geplanten Abriss genutzt.

Der weitlaufige Schulhof mit seinen hohen Baumen bietet den Kindern zahlreiche Méglichkeiten zum
Toben und Rennen. Zu ihm gehodren neben einem groBen Sandplatz ein momentan wenig gepflegt
wirkender Schulgarten, eine durch Hecken abgegrenzte Rasenflache, die von den Schilerinnen und
Schilern in der Pause auch als Riickzugsmdglichkeit genutzt wird, ein Ballspielfeld, auf dem der Bo-
denbelag allerdings stark wellig ist, sowie eine Sprunggrube. Nach Aussagen in den Interviews wur-
den die Kletter- und Spielmdglichkeiten in den letzten Jahren auf Grund ihrer Unfallgefahr nach und
nach abgebaut, ein Ersatz wurde jeweils nicht zur Verfligung gestellt, so dass gegenwartig nur zwei
Spielgerate fir die Kinder nutzbar sind.

Das Hortgebaude liegt ca. zehn Minuten FuBweg entfernt in der MelanchthonstraBe. In dem Hort
werden Kinder der Christoph-Félderich-Grundschule und der benachbarten Paul-Moor-Schule gemein-
sam betreut. Hier findet auch das Mittagessen statt. Die Raume sind ebenfalls auf verschiedene Ge-
baudeteile verteilt, ein groBer Garten- und Hofbereich ermdglicht zusatzliche Spielangebote. Die
Raume sind erst im vergangenen Schuljahr im Rahmen der Mensaeinrichtung renoviert worden, sie
sind thematisch eingerichtet und bieten eine angenehme Aufenthalts- und Lernatmosphare.

Schul- und Hortgelande liegen zentral in der so genannten Wilhelmstadt, der Einzugsbereich ist ge-
kennzeichnet durch ein starkes soziales Gefalle, das gepragt ist durch eine hohe Arbeitslosigkeit,
einen hohen Anteil allein Erziehender, aber auch durch finanziell besser gestellte Familien mit einem
hohen Bildungsanspruch. Uber das Einzugsgebiet hinaus besuchen Schiilerinnen und Schiiler die
Christoph-Félderich-Grundschule hauptsachlich wegen der Musikbetonung.

BERICHT ZUR INSPEKTION AN DER CHRISTOPH-FOLDERICH-GRUNDSCHULE Seite 8/26



D m

Schulinspektion

Unterrichtsprofil
3.6 Tabellarische Ubersicht der Profilmerkmale *
Profilmerkmal 1: Unterrichtsorganisation Bewertung
A | B|C|D
5 |11 Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit XL L
§ 1.2 Schaffung von férdernden Lern- und Arbeitsbedingungen XL
£ 1.3 Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen LI U
Bewertung
Profilmerkmal 2: Unterrichtsprozess
A | B|C|D
2.1 Férderung von Selbstvertrauen und Selbststiandigkeit LX) O
2.2 Férderung fachlicher und iiberfachlicher Kompetenzen LI LT L
2.3 Schiler- und themenorientierte Methodenwahl LX) O
2.4 Innere Differenzierung OO0 X
§ 2.5 Sprachentwicklung, Sprach- und Kommunikationsférderung LI XKL
g
:;: 2.6 Selbststandiges Lernen OO0 X
5
= |27 Kooperatives Verhalten O O XU
2.8 z/lljcl)gglg:kjrl]tdenzjurre;:hk:frré:nen, eigene Lésungen zu entwickeln, dar- 00 0x
2.9 ﬁceﬁgtsllche Strukturierung und transparente Zielausrichtung des Unter- mldinlls
2.10 Leistungsorientierung O X (O] O
Bewertung
Profilmerkmal 3: Padagogisches Verhalten/Unterrichtsklima
A | B|C | D
% 3.1 Llﬁzjar%’;vlvecirat:zngsbereltschaft, soziales Engagement, soziales Verhalten clinlinlls
:;: 3.2 Positives padagogisches Klima im Unterricht XL L
£ 3.3 Faire und gerechte Behandlung der Schiiler/innen XL

* Die Nummerierung der Profilkriterien weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.
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3.7 Erlauterungen zum Unterrichtsprofil

Das Unterrichtsprofil gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen der einzelnen Profilkriterien der wah-
rend der Inspektion beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Der Bewertung innerhalb des Unterrichtsprofils liegen folgende Definitionen zugrunde:

Mindestens 80 % der Bewertungen mdissen im positiven Bereich
A |stark ausgepragt (Bewertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu“) liegen. Mindestens
40 % der Bewertungen mussen mit ,trifft zu” erfolgen.

< Mindestens 60 % der Bewertungen mdissen im positiven Bereich
B |eher stark ausgepragt

liegen.
C eher schwach ausge- Mindestens 40 % der Bewertungen mdissen im positiven Bereich
pragt liegen.
D |[schwach ausgepragt Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

In der Anlage befindet sich ein Sdulendiagramm, das die prozentuale Verteilung der Bewertungen
darstellt.

Darliber hinaus wurden folgende Beobachtungen systematisch festgehalten und ausgewertet:

Die GroBe der gesehenen Lerngruppen verteilte sich wie folgt:

<5 Schiler | <10 Schiler | <15 Schuler | <20 Schuler | <25 Schuler | <30 Schiuler | > 30 Schiler
3 5 8 13 18 / /

Die durchschnittliche Lerngruppenfrequenz lag bei 17 Schilerinnen und Schilern.

Bei einem Besuch stellte das Inspektionsteam Verspatungen von insgesamt drei Schulerinnen bzw.
Schiilern fest.

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen:

Sozialform Frontalunterricht| Einzelarbeit Partnerarbeit | Gruppenarbeit
Anzahl der Sozialformen 25 24 8 8
prozentuale Verteilung’ 53 % 51 % 17 % 17 %

Fachliche Méngel wurden bei keinem Besuch festgestellt, Lehr- und Lernmittel waren bei allen Besu-
chen in ausreichender Zahl vorhanden.

Bei 38 Unterrichtsbesuchen waren PC vorhanden, die Nutzung dieser PC wurde bei drei Besuchen
beobachtet.

' Die Summe kann iber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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Profilmerkmal 1: Unterrichtsorganisation

Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit
Bewertung A - stark ausgepragt

Bei der Uberwiegenden Mehrheit der Unterrichtsbesuche konnte das Inspektionsteam feststellen, dass
die Unterrichtszeit intensiv fir unterrichtliche Zwecke genutzt wurde. Die Lehrkrafte machten durch-
gangig deutlich, dass die Unterrichtszeit als Lehr- und Lernzeit wertvoll ist.

Schaffung von fordernden Lern- und Arbeitsbedingungen
Bewertung A - stark ausgepragt

In beinahe allen Unterrichtsstunden waren fordernde Lern- und Arbeitsbedingungen geschaffen wor-
den. Die Umgebung war kindgemaB gestaltet, Mobiliar und Materialien dabei zweckdienlich. Die
Gestaltung der Lernumgebungen beférderte die konzentrierte Auseinandersetzung mit den Unter-
richtsinhalten. Im Nebengebédude fuhrten die sehr kleinen Unterrichtsrdume (ca. 48 m2) zu einer Ab-
wertung.

Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen/Erziehern
Bewertung C - eher schwach ausgepragt

In sieben Unterrichtssequenzen konnte die Kooperation zwischen Lehrkraften untereinander sowie
Lehrkraften und Erzieherinnen beobachtet werden. Dabei waren in 57 % Aufgabenverteilungen, Ab-
sprachen und die Verfolgung eines gemeinsamen Ziels zu erkennen. In drei Unterrichtsbeobachtun-
gen konnte bei der kooperierenden Lehrkraft oder Erzieherin keine produktive Beteiligung an den
Unterrichtsprozessen erkannt werden.

Profilmerkmal 2: Unterrichtsprozess

Forderung von Selbstvertrauen und Selbststandigkeit
Bewertung B - eher stark ausgepragt

Selbstvertrauen und Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiiler wurden in 68 % des Unterrichts
deutlich gefordert. Die Lehrkrafte ermunterten hier die Lernenden zur aktiven Beteilung am Unter-
richt und zur Aufgabenlbernahme. Oft wurden in diesen Stunden die Eigeninitiative, Leistungsbereit-
schaft und Kreativitat der Kinder im Unterricht angeregt, z. B. im Musikunterricht bei der Einstudie-
rung verschiedener Tanze oder im Deutschunterricht bei der Erarbeitung einer Ballade.

Forderung fachlicher und Gberfachlicher Kompetenzen
Bewertung B - eher stark ausgepragt

Wahrend der Unterrichtsbeobachtungen lieB sich in fast allen Sequenzen deutlich die Férderung
fachlicher Kompetenzen erkennen, in 32 % der Beobachtungen erwarben die Schilerinnen und Schu-
ler zugleich wichtige methodische und soziale Kompetenzen.

Schiiller- und themenorientierte Methodenwahl
Bewertung B - eher stark ausgepragt

In vielen Unterrichtssituationen wurden durch die Lehrkrafte schiler- und themenorientierte Metho-
den und Lehrstrategien gewaéhlt. Anwendungsbezogene Aufgaben hatten in Musik und in den Na-
turwissenschaften einen hohen Stellenwert. Anschauungsmaterial und weitere Medien, die den Lern-
prozess unterstitzen und begleiten, wurden den Schiilerinnen und Schiilern haufig angeboten.
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Innere Differenzierung
Bewertung D - schwach ausgepragt

In 64 % der besuchten Unterrichtssequenzen lieBen sich kaum Differenzierungsangebote oder
-maBnahmen fir leistungsschwachere oder leistungsstarkere Schulerinnen und Schiiler erkennen.

Einige Lehrkrafte registrierten Lernprobleme, Lernpotenziale und Lernfortschritte einzelner Schilerin-
nen oder Schiler und gaben kontinuierlich Riickmeldung. Besonders in den Sequenzen mit Wochen-
planarbeit und Lernbuffet konnte beobachtet werden, dass sich Lehrkrafte einzelnen Schulerinnen
oder Schiilern zuwandten, um auch Uber einen langeren Zeitraum individuelle Unterstiitzung beim
Lernprozess zu ermdglichen.

Sprachentwicklung/Sprach- und Kommunikationsforderung
Bewertung C - eher schwach ausgepragt

In 46 % des Unterrichts hat das Inspektionsteam festgestellt, dass die Lehrkrafte angemessen in der
Sprachanwendung wirkten und diese forderten. Hier wurden Sprechanldsse geschaffen und Lernende
zum richtigen Gebrauch der deutschen Sprache oder der Fremdsprache sowie der Fachsprache an-
gehalten. In diesen Sequenzen forderten die Lehrkrafte die Kommunikationsfahigkeit der Schilerinnen
und Schler.

Jedoch war in 35 % des Unterrichts keine Sprech-, Sprach- und Kommunikationsférderung in der
oben beschriebenen Weise zu erkennen.

Selbststandiges Lernen
Bewertung D - schwach ausgepragt

In 32 % des Unterrichts konnte festgestellt werden, dass die Schilerinnen und Schiler Lernprozesse
und Lésungswege eigenstandig planen und gestalten konnten, dass sie einzeln oder mit anderen
zusammen selbststandig Informationen zur Bewaltigung der Aufgabenstellungen sammelten. In Gber
65 % des Unterrichts waren hingegen die Lern- und Lésungswege vorgegeben und es gab wenige
Moglichkeiten fiir die selbststandige Organisation von Lernprozessen. Problemorientierte Aufgaben-
stellungen hatten hier eine untergeordnete Bedeutung.

Kooperatives Verhalten
Bewertung C - eher schwach ausgepragt

Das Profilkriterium steht in Korrespondenz mit den beobachteten Sozialformen. Nur in 17 % der
gesehenen Unterrichtsstunden wurde mit den Schilern Gruppenarbeit durchgefiihrt; in 17 % Partner-
arbeit. Der weitaus lberwiegende Teil der eingesetzten Sozialformen waren Einzelarbeit (51 %) oder
Frontalunterricht (53 %). Bei den beiden letztgenannten Formen ist z. B. kooperatives, selbstorgani-
siertes Verhalten nur schwer umzusetzen. Es ist daher nicht verwunderlich, dass bei Uber 60 % der
Hospitationen kooperatives Verhalten nur schwach zu erkennen war.

Maoglichkeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler, eigene Lésungen zu entwickeln, darzulegen
und zu reflektieren
Bewertung D - schwach ausgepragt

Insgesamt haben es die Lehrkrafte in 38 % des Unterrichts gut verstanden, ergebnisoffene Fragestel-
lungen zu formulieren bzw. unterschiedliche Lésungen der Schiler und Schilerinnen aufzugreifen
und zur Weiterarbeit im Unterricht zu nutzen. Bei ber der Hélfte des gesehenen Unterrichts traten
diese Kriterien in den Hintergrund, der Unterricht wurde durch enge Impulsgebungen der Lehrkrafte
gelenkt. Eine gezielte Entwicklung von Problemlésekompetenz war im Unterricht hier nicht erkenn-
bar.
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Deutliche Strukturierung und transparente Zielausrichtung des Unterrichts
Bewertung B - eher stark ausgepragt

Die durchgefiihrten Unterrichtsbesuche lieBen in 38 % der Falle klar strukturierten Unterricht deutlich
erkennen. Ziele und Verlauf waren fiir die Schiilerinnen und Schiler transparent, weitere 47 % lagen
noch im positiven Bereich. Arbeitsanweisungen waren eindeutig formuliert, Tagesverldaufe wurden oft
visualisiert.

Leistungsorientierung
Bewertung B - eher stark ausgepragt

In fast allen Stunden war wahrzunehmen, dass die Lehrkrafte die Anstrengungs- und Leistungsbereit-
schaft der Schulerinnen und Schuler forderten. Die Leistungsanforderungen im Unterricht waren
mehrheitlich erfillbar, aber nicht in jedem Fall fir alle Schilerinnen und Schiiler gleichermaBen indi-
viduell herausfordernd.

Profilmerkmal 3: Padagogisches Verhalten/ Unterrichtsklima

Verantwortungsbereitschaft, soziales Engagement, soziales Verhalten und Toleranz
Bewertung A - stark ausgepragt

An der Christoph-Folderich-Grundschule herrscht ein freundlicher und offener Umgangston, der mit-
menschliche Umgang ist respektvoll und angemessen. Schiilerinnen und Schiiler verhielten sich unter-
einander und gegenuber Besuchern offen, freundlich und verantwortungsbewusst.

Positives padagogisches Verhalten im Unterricht
Bewertung A - stark ausgepragt

Die Lehrkrafte und Erzieherinnen und Erzieher forderten durch ihren Fihrungsstil die Lernbereitschaft
der Schilerinnen und Schiler wirksam, oft gaben sie wertschatzende Hinweise und Riickmeldungen.
Der Unterricht lief mehrheitlich stérungsfrei ab, fast alle Schiilerinnen und Schiiler erschienen puinkt-
lich zum Unterricht.

Faire und gerechte Behandlung der Schiilerinnen und Schiiler
Bewertung A - stark ausgepragt

Mit den Schilerinnen und Schilern wurde durchgangig fair und altersangemessen umgegangen und
kleine Unterrichtsstérungen vom Lehrpersonal erzieherisch angemessen gel0st.
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4  Qualitatsprofil *
4.1 Tabellarische Ubersicht der Qualitatsmerkmale
L. . i Bewertung
Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule Alelclo
s |12 Fachkompetenzen LXK L
_“r'u‘ (g0}
= £11.3 Methodenkompetenzen OO X
5 QO
S El1.4 schullaufbahn X|O| 0|0
Bewertun
Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse N gD
2.1 Schulinternes Curriculum LXK L
ﬁrié 2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht LI U
= <
c% 212.3 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen LXK L
2.4 Schiilerunterstiitzung und -férderung im Lernprozess LI LT L
Bewertun
Qualitatsbereich 3: Schulkultur T 9D
. o|3-1 Soziales Klima in der Schule und in den Klassen X0
% § 3.3 Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler und der Eltern LXK L
5 QO
CE 3.4 Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern LX) LT L
Bewertun
Qualitatsbereich 4: Schulmanagement Alelc gD
ﬁrié 4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement LXK L
= <
c%qé 4.4 Unterrichtsorganisation LI LT L
.y . . iy . Bewertung
Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklung Alelclo
5 @ . . .
5 E 5.1 Zielgerichtete Personalentwicklung O X
= =
§ 215.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium LXK L
i . . . i . Bewertung
Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Alelclo
. o |61 Schulprogramm OO0 X
:§§ 6.2 Schulinterne Evaluation LI XK
5 QO
S .
© =16.4 Dokumentation und Umsetzungsplanung LXK L
* Das Qualitatsprofil beinhaltet auch die Bewertung des Unterrichts.
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4.2 Erlauterungen zum Qualitatsprofil

In der laufenden ersten Phase der Schulinspektion (bis 2008) werden 16 von 25 Qualitatsmerkmalen
aus dem ,Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin” verbindlich evaluiert. Zusatzlich kénnen die Schu-
len zwei weitere Merkmale wahlen. Bei Vorliegen einer besonderen Datenlage kénnen vom Inspekti-
onsteam weitere Qualitdtsmerkmale ergdnzt werden.

Das Qualitatsprofil der Christoph-Folderich-Grundschule bezieht sich auf 17 der 25 Merkmale. Das
Inspektionsteam hat sich entschieden, das Qualitatsmerkmal ,Soziales Klima in der Schule und in den
Klassen” in das Qualitatsprofil mit aufzunehmen, da wahrend der Inspektion eine positive Datenlage
in diesen Bereichen deutlich wurde.

Die Qualitatsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen im ,Handbuch Schulinspektion” zu entnehmen ist.

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitat und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heil3t, sie
bilden unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil tber die Schule gefallt,
vielmehr werden auf Grundlage des Qualitatsprofils die Starken und der Entwicklungsbedarf der
Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegen folgende Definitionen zugrunde:

Die Schule erfullt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Quali-

A |stark ausgepragt tatsmerkmals.

Die Schule erfillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Quali-
B |eher stark ausgepragt |tat der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbes-

sern.
C eher schwach ausge- Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; die
pragt wesentlichen Teilkriterien werden jedoch noch nicht erfillt.

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche

D | schwach ausgepragt Verbesserungen erforderlich.
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule
Fachkompetenzen?
Bewertung C - eher schwach ausgepragt
Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Deutsch/Leseverstandnis (Angaben in %)
Christoph-Félderich- .
Spandau Berlin
Grundschule P
alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*
2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
schwache | 5\ | 56| 50,9 | 42,9 | 60,0 | 80,0 | 31,8 | 39,6 | 24.4 | 32,7 | 47,4 | 56,4 | 27.4 | 389 | 18,9 | 254 | 461 | 56,8
Leser/innen
durCh.‘c’Chn' 38,6 | 284 | 39,6 | 357 | 36,7 | 16,0 | 43,5 | 35,6 | 44,2 | 37,5 | 42,0 | 31,0 | 43,1 | 35,3 | 43,8 | 36,7 | 41,7 | 32,0
Leser/innen
starke
i 72 | 149| 94 | 21,4 | 33 | 40 | 24,7 | 248|305 (298|106 | 12,6 |29,5|298 373379122 11,3
Leser/innen
Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Deutsch/Lesegeschwindigkeit (Angaben in %)
Christoph-Folderich- .
Spandau Berlin
Grundschule P
alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*
2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
langsame | o\ 1| 40,1 | 288 | 633 | 68,0 | 364 | 327 | 320 | 27,6 | 47,0 | 452 | 31,7 | 31.8| 243 | 250 | 47,8 | 47,1
Leser/innen
durCh.SChn' 38,6 | 382|396 |41,9 | 367|320 363378381384 321363 37,9 368400383333 335
Leser/innen
SChne."e 72 |59 |113] 93| 00| 00 [273]295]300]340 | 20,7 | 185 | 30,6 | 31,5| 357|367 | 19,2 | 19,4
Leser/innen
Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Mathematik (Angaben in %)
Christoph-Félderich- .
Spandau Berlin
Grundschule P
alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*
2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
schwache 41,9 | 457 | 40,7 | 48,8 | 43,8 | 40,7 | 28,3 | 29,0 | 24,9 | 25,3 | 36,5 | 38,3 | 25,7 | 25,3 | 20,0 | 18,9 | 38,8 | 39,8
Rechner/innen
durchschnittl. |\ oo | 41 4 | 481 | 37,2 | 43,8 | 481 | 43.7 | 46,4 | 42,2 | 44,7 | 47,0 | 50,7 | 42,7 | 43,9 | 42,2 | 442 | 43.2 | 43,0
Rechner/innen
starke
. 11,6 | 12,9 | 11,1 | 14,0 | 12,5 | 11,1 | 27,9 | 24,7 | 32,7 | 30,1 | 16,5 | 11,0 | 31,6 | 30,9 | 37,5 | 36,9 | 18,5 | 17,2
Rechner/innen

* dH = Kinder deutscher Herkunftssprache

ndH= Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache

2 Auf die Bewertung der Ergebnisse der Schule bei Vergleichs- und Orientierungsarbeiten wurde verzichtet, da derzeit keine
Angaben vorliegen, die einen Vergleich der Schulen unter Einbeziehung von regionalen Standort- und Sozialdaten zulassen.
Bewertet wurde aber, wie die Schule die Schulleistungsdaten analysiert, fir ihre konzeptionelle Weiterentwicklung nutzt

und mit allen am Schulleben Beteiligten kommuniziert.
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Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Deutsch/Leseverstandnis (Angaben in %)

Anteil der Schiler/innen mit

nicht auswertba-
ren Leistungen

Fahigkeitsniveau 1

Fahigkeitsniveau 2

Fahigkeitsniveau 3

Christoph-Félderich-
Grundschule

24

56

17

1

Berlin

41

32

19

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Deutsch/Sprache untersuchen (Angaben in %)

Anteil der Schiler/innen mit

nicht auswertba-
ren Leistungen

Fahigkeitsniveau 1

Fahigkeitsniveau 2

Fahigkeitsniveau 3

Christoph-Folderich-
Grundschule

17

44

37

1

Berlin

23

44

26

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Mathematik/Zahlen und Operationen (Angaben in %)

Anteil der Schiiler/innen mit

nicht auswertba-
ren Leistungen

Fahigkeitsniveau 1

Fahigkeitsniveau 2

Fahigkeitsniveau 3

Christoph-Folderich-
Grundschule

8

54

31

5

Berlin

2

29

44

25

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Mathematik/GréBen und Messen (Angaben in %)

Anteil der Schiler/innen mit

nicht auswertba-
ren Leistungen

Fahigkeitsniveau 1

Fahigkeitsniveau 2

Fahigkeitsniveau 3

Christoph-Félderich-

Grundschule > >6 36 !
Berlin 2 35 45 18
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Die Ergebnisse der Orientierungsarbeiten in der zweiten Klasse in den Bereichen
Deutsch/Leseverstandnis, Deutsch/Lesegeschwindigkeit und Mathematik sowohl im Schuljahr 2004/05
als auch 2005/06 sind deutlich schlechter als die regionalen oder berlinweiten Vergleichswerte.

Bei den Vergleichsarbeiten im Schuljahr 2005/06 betrug der Anteil der Schilerinnen und Schiiler im
Bereich Deutsch/Leseverstandnis in den Fahigkeitsniveaus 2 und 3 lediglich 18 %, wahrend er berlin-
weit bei 50 % lag. 24 % der Schilerinnen und Schuler gelangten zu nicht auswertbaren Ergebnissen,
dies ist dreimal so hoch wie der Berliner Vergleichswert. Die Ergebnisse der Christoph-Félderich-
Grundschule in den Bereichen Deutsch/Sprache, Mathematik/Zahlen und Operationen sowie Mathe-
matik/GréBen und Messen liegen ebenfalls jeweils deutlich unter den Durchschnittsergebnissen Ber-
lins. Auffallig ist der jeweils hohe Anteil von Schiilerinnen und Schilern mit nicht auswertbaren Leis-
tungen oder Fahigkeitsniveau 1; dies bedeutet, dass durchgangig Uber 50 % der Lernenden nicht in
der Lage sind, Aufgaben eines mittleren Anforderungsniveaus zu Igsen.

Die schlechten Ergebnisse der Orientierungs- und Vergleichsarbeiten wurden von der Schule erkannt.
Die unterrichtenden Fachkolleginnen und Fachkollegen wurden vom Schulleiter Uber die Ergebnisse
informiert, das Kollegium sowie die Gremien zu einem spateren Zeitpunkt ebenfalls. Nicht eindeutig
auBerten sich die Eltern im Elterninterview, bei den Elternabenden war es offensichtlich von der Klas-
senleitung abhangig, ob die Ergebnisse vorgestellt wurden.

Es ist geplant, einen Entwicklungsschwerpunkt ,Férderung der Lesekompetenz” festzulegen und
schulintern MaBnahmen zur Verbesserung zu erarbeiten. Ein Studientag sollte hierzu erste Uberle-
gungen festhalten. Weitergehende Folgerungen aus der Analyse mit dem Ziel, die Qualitat des Unter-
richts zu verbessern, wurden nicht ausgewiesen.

Die Christoph-Folderich-Grundschule beteiligt sich besonders an musikalischen und sportlichen Wett-
bewerben. Im musischen Bereich steht die Teilnahme an Konzerten auf Bezirksebene und im Rahmen
der Konzerte der Berliner musikbetonten Schulen im Vordergrund, im sportlichen Bereich nehmen die
Schilerinnen und Schiler z. B. am Waldlauf der Berliner Schule, an Wasserballturnieren oder an FuB-
ballturnieren fir Madchen und Jungen teil. Besondere Schiilerleistungen werden im Schulhaus in
Vitrinen oder mit Fotos dokumentiert. Ein Computer im Eingangsbereich zeigt Bilder aktueller Veran-
staltungen.

Methodenkompetenzen
Bewertung D - schwach ausgepragt

Die Fahigkeit zum selbststandigen Lernen und Handeln wird an der Christoph-Folderich-Grundschule
noch nicht durch schulintern verankerte Angebote zum Methodenlernen oder ,Lernen lernen” unter-
stutzt. Im Unterrichtsalltag konnte wahrend der Inspektionstage nur selten beobachtet werden, dass
die Lehrkréfte sachgerecht verschiedene Lernstrategien initiierten. Der beobachtete stark lehrerzent-
rierte Unterricht lieB es kaum zu, dass Schulerinnen und Schiiler ihre Arbeitsprozesse einzeln oder in
Gruppen planten oder strukturierten.

Die Fach- und Klassenrdume sind weitestgehend mit neuer Unterrichtstechnologie ausgestattet. Im
Fachraum fur IT stehen den Schilerinnen und Schilern 15 Arbeitsplatze zur Verfligung, der Raum
wird laut Stundenplan und laut Aussagen des Schulleiters gut genutzt. Die Arbeit mit den neuen
Medien ist konzeptionell in Bezug auf die Klassenstufen geplant, aber in den Unterricht noch nicht
integriert. Die Computer in den Klassen werden nach Aussagen in den Schulerinterviews und nach
Einschatzung des Schulleiters im Unterricht selten genutzt, das Inspektionsteam konnte aber die Nut-
zung wahrend der Pausen durch einzelne Schulergruppen beobachten.

Die Moderations- und besonders die Prasentationskompetenz der Schilerinnen und Schiiler werden
durch die Teilnahme an zahlreichen Orchester, Chor- und Tanzauftritten unterstitzt und gefordert.
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Schullaufbahn
Bewertung A - stark ausgepragt

Die Wiederholerquote liegt an der Christoph-Félderich-Grundschule deutlich unter dem Durchschnitt
der Schulart. Auch die Fehlquoten der Schilerinnen und Schiiler liegen sowohl bei den entschuldig-
ten als auch bei den unentschuldigten Fehlzeiten unter denen des schulartspezifischen, des regiona-
len und des Berliner Durchschnitts. Das Kollegium der Christoph-Félderich-Grundschule reagiert bei
Auffalligkeiten schnell und sucht den direkten Kontakt mit den jeweiligen Familien, um sie zu bera-
ten.

Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse

Schulinternes Curriculum
Bewertung C - eher schwach ausgepragt

Das Kollegium der Christoph-Félderich-Grundschule hat bisher noch kein schulinternes Curriculum
erarbeitet. Es gibt erste Gedanken zur Verbesserung der Lesefahigkeit der Schilerinnen und Schiler,
aber ohne Bezug zum Schulprogramm. Es fehlen grundsatzliche Uberlegungen zum systematischen
Aufbau Uberfachlicher Kompetenzen und zum Anteil anwendungsbezogener Aufgaben im Unterricht
aller Facher. Im Schulprogramm wird deutlich, dass die Schule einen Zusammenhang zwischen der
Forderung der sozialen Kompetenzen und ihrem Musikprofil erkennt.

Ein Teil der Lehrkrafte trifft sich sporadisch, um Unterricht vorzubereiten und den Medieneinsatz
abzustimmen.

Die Schule fuhrt Projekte (auch facherverbindende) und Exkursionen durch. AuBerschulische Lernorte
werden, insbesondere im Rahmen des musikbetonten Profils, in das Lernangebot integriert. Die
Schulleitung und das gesamte Kollegium stehen hinter diesem Profil. Von den 480 Schiilerinnen und
Schilern der Christoph-Félderich-Grundschule sind ca. 300 in die musikalische Ausbildung eingebun-
den. Ein GrofBteil des Kollegiums erteilt Musik- bzw. Instrumentalunterricht. Veranstaltungen wie z. B.
Konzerte, Theaterauffihrungen und Hoffeste werden fast durchgéngig auf DVDs festgehalten und
dokumentiert.

Unterrichtsgestaltung / Lehrerhandeln im Unterricht
Bewertung C - eher schwach ausgepragt

Hier flieBen in besonderem MaBe die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen ein, die bereits im
Unterrichtsprofil umfassend dargestellt wurden.

Die Indikatoren ,faire und gerechte Behandlung der Schulerinnen und Schiler”, ,positives padagogi-
sches Klima im Unterricht”, ,intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit”, ,deutliche Strukturierung
und transparente Zielausrichtung des Unterrichts, ,Leistungsorientierung”, und ,schiiler- und the-
menorientierte Methodenwahl” wurden vom Inspektionsteam positiv bewertet. Entwicklungsbedarf
bestand bei ,Kooperation von Lehrkraften und Erziehern und Erzieherinnen”, ,innere Differenzie-
rung”, ,kooperatives Verhalten”, ,selbststandiges Lernen” und ,Mdglichkeiten fiir Schilerinnen und
Schiller, eigene Losungen zu entwickeln, darzulegen und zu reflektieren”. Die Sozialformen Frontal-
unterricht und Einzelarbeit dominierten. Die fachliche Qualitdt des gesehenen Unterrichts war sehr
hoch, die Vermittlung Uberfachlicher Kompetenzen konnte bei einem Drittel der Unterrichtsbesuche
beobachtet werden.

Unterrichtsrelevante Absprachen zu fachdidaktischen Konzepten und den in den Rahmenplanen fest-
gelegten Standards finden ansatzweise nur in den Fachbereichen Musik, Englisch und Mathematik
statt, die Protokollkultur in den Fachern ist unterentwickelt.
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Die Christoph-Félderich-Grundschule hat ein Konzept zur systematischen Sprachférderung fir Schile-
rinnen und Schulern nichtdeutscher Herkunftssprache vorgelegt, welches dem Bedingungsfeld der
Schule Rechnung tragt. Es gibt zwei Lehrerinnen mit LRS-Ausbildung, die Férderangebote werden
nicht nur von ihnen durchgefiihrt.

Es gibt auch ein DaZ-Angebot, das aber oft zu Vertretungszwecken verwendet wird, viele Lehrerin-
nen und Lehrer integrieren Sprachangebote nicht in ihren Regelunterricht.

Die Schule hat ein schliissiges PC-Konzept eingereicht und ist gut mit hochwertigen Computern aus-
gestattet (ein PC-Raum und vernetzte Computer in vielen Klassen), der Einsatz der IT-Technik ist aber
nicht in den einzelnen Fachern verankert. In den Klassenrdumen wurde wahrend der beiden Inspekti-
onstage fast ganz auf den PC-Einsatz im Unterricht verzichtet.

Die Elternschaft fuhlt sich positiv wahrgenommen und weil3, an wen sie sich bei Problemen wenden
kann. Der Umgang mit Schulerbeschwerden wird positiv von den Schilerinnen und Schiilern wahr-
genommen. Klassenregeln sind allgemein bekannt.

Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen
Bewertung C - eher schwach ausgepragt

Bei den Unterrichtsbesuchen war erkennbar, dass die Leistungsanforderungen im Unterricht oft
erfullbar, aber nur selten herausfordernd sind. Eine Ausnahme bildeten hier die MaBnahmen zur
auBeren Leistungsdifferenzierung in den fiinften und sechsten Klassen.

In der Christoph-Félderich-Grundschule wurden noch keine BewertungsmaBstabe flr alle Facher und
Stufen vereinbart. AuBer in Ansatzen fur die Facher Sport, Mathematik und Englisch lagen keine
aktuellen Vereinbarungen vor. Leistungsbewertung erfolgt tberwiegend individuell. BewertungsmaB-
stabe sind Schilerinnen und Schilern sowie den Eltern nicht durchgéngig bekannt.

Das Abschneiden von Klassen der Schule bei Orientierungs- und Vergleichsarbeiten wurde in der
schulischen Gremien besprochen. Bislang wurden die Arbeiten und die Ergebnisse nicht genutzt, um
BewertungsmaBstdabe zu entwickeln.

Schiilerunterstiitzung und -forderung im Lernprozess
Bewertung B - eher stark ausgepragt

Mobiliar und Raumgestaltung regen die Schilerinnen und Schiiler zu motiviertem Lernen an und die
Schule hat die Aspekte Bewegungsfoérderung und Suchtprophylaxe zusatzlich in ihre Gedanken zur
Schulentwicklung mit aufgenommen. Im schulischen Alltag werden Grundlagen eines gesunden Frih-
stlcks aktiv umgesetzt.

An der Schule gibt es Lehrerinnen und Lehrer, die im Bereich Diagnostik ausgebildet sind und dem
ubrigen Kollegium beratend zur Seite stehen. Ein schulisches Modell zur Férderung leistungsstarker
und -schwacher Schiler und Schilerinnen ist in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch in
den flnften und sechsten Klassen vorhanden. Konzepte zur Férderung von grundlegenden Kompe-
tenzen, insbesondere der Lesekompetenz, liegen nicht vor. Es erfolgt aber der Einsatz von Lesepatin-
nen.

Die Schule setzt das Instrument der Forderplane noch nicht ein, das Kollegium flhrt aber einen jahr-
lichen Elternsprechtag durch.

Es wurde ein angemessenes und in sich stimmiges Integrationskonzept erarbeitet. Die sonderpadago-
gischen Forderplane geben einen guten Einblick in die schulische Integrationsarbeit, wurden aber
nicht durchgangig erstellt.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Soziales Klima in der Schule und in den Klassen
Bewertung A - stark ausgepragt

Insgesamt herrschte an der Schule eine offene und freundliche Atmosphare. Der Umgang miteinan-
der und gegenuber Besuchern war zugewandt und wertschatzend. Ein gemeinsames Verstandnis von
Werten und padagogischen Grundhaltungen ist vor allem durch das Musik-Profil der Schule sichtbar.
Im Schulprogramm wird die Verknlipfung von musikalischer Erziehung und Verhalten bzw. die Aus-
wirkungen aufeinander deutlich. In den Klassen machen Klassenregeln und gemeinsame Rituale wie
die gemeinsame Frihstlckspause den Stellenwert der Werterziehung auch fir Schilerinnen und
Schiler verstandlich. Zur Férderung der sozialen Kompetenzen und des friedlichen Miteinanders wer-
den dariiber hinaus seit einigen Jahren Konfliktlotsinnen und -lotsen ausgebildet.

Die Schulerinnen und Schiiler werden in ihrer Mitverantwortung und Mitsprache an der Gestaltung
des Schullebens unterstutzt. Eine aktivere Einbindung und das Schaffen von Mdglichkeiten werden
durch die Arbeit der Vertrauenslehrerin aufgebaut und begleitet.

Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern
Bewertung C - eher schwach ausgepragt

Die Christoph-Folderich-Grundschule nutzt ihre Schwerpunkte, die Musikbetonung und Franzosisch,
um zahlreiche Projekte unter Beteiligung der Schilerinnen und Schiilern zu planen und durchzufih-
ren. Im musischen Bereich werden besonders Konzertabende in der eigenen Halle vorbereitet (z. B.
Sommerkonzerte, Gitarren- und Klaviervorspiele, Konzerte der dritten Klassen), das Fach Franzosisch
stellt seine Schulerergebnisse auf der Soiree Francaise vor. Die Forderung einer aktiveren Schiilerver-
tretung wird durch die Arbeit der Vertauenslehrerin gegenwartig begonnen. Ein erstes sichtbares
Ergebnis der Arbeit der Schilerinnen und Schiler ist die neu entstandene Schilerzeitung.

An der Schulprogrammentwicklung sind Schilerinnen und Schuler nicht aktiv beteiligt.

Fir die Eltern finden regelmaBig Elternsprechtage statt, weitere Informationsveranstaltungen werden
z. B. fur die Auswahl des Instrumentalunterrichts angeboten. Auf einem , Aktionstag” préasentiert sich
die Schule den zukilinftigen Eltern. An der Schulprogrammentwicklung waren die Eltern nicht betei-
ligt, nach Aussagen im Schulleiterinterview muss eine aktive Zusammenarbeit durch die personellen
Veranderungen in der Gesamtelternvertretung erst wieder neu entstehen.

Der Forderverein unterstutzt die Schule besonders im Musikbereich finanziell.

Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern
Bewertung B - eher stark ausgepragt

Die Christoph-Folderich-Grundschule wird durch Kooperationen mit auBerschulischen Partnern in den
Schwerpunkten ihrer Erziehungs- und Unterrichtsarbeit unterstitzt. Im musischen Bereich arbeitet das
Kollegium z. B. mit der Deutschen Oper zusammen, die kindgerechte Auffihrungen oder gemeinsa-
mes Musizieren vor Ort anbietet. Erganzt wird das musische Angebot durch die Zusammenarbeit mit
anderen musikbetonten Grundschulen Berlins anlasslich verschiedener Auftritte. Im sportlichen Bereich
existierte bis zum letzten Schuljahr eine Kooperation mit den Wasserfreunden Spandau 04. Die Schu-
le bemuht sich um die Fortsetzung der Zusammenarbeit. Lesepatinnen unterstitzen die Férderung
der Lesekompetenz. Schriftliche Vertrage Uber die bestehenden Kooperationen wurden nicht nachge-
wiesen.

Mit den Institutionen der Jugendhilfe arbeitet die Schule anlassbezogen zusammen.
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Der Ubergang an die weiterfiihrenden Schulen wird individuell durch die Klassenlehrerinnen und
-lehrer der 6. Klassen mit Besuchen der umliegenden Oberschulen (Carlo-Schmid-Gesamtschule, Bert-
holt-Brecht-Oberschule) begleitet.

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement
Bewertung C - eher schwach ausgepragt

Der Schulleiter sorgt fur eine regelmaBige Erdrterung von Entwicklungsvorhaben und Ergebnissen der
Schulleistungsuntersuchungen in den Gremien. Zur Zeit sammelt er Verbesserungsvorschlage fur das
Schulprogramm, um eine Fortschreibung in die Wege zu leiten. Die Steuergruppe tagt zurzeit nicht.

Eine Kollegin und ein Kollege wurden fiir die Evaluationsberatung ausgebildet. Der Kollege wurde
zum Schulhalbjahr an eine andere Schule umgesetzt, so dass nach Aussagen in den Interviews jetzt
lediglich die Evaluationsberaterin ihre Arbeit aufnehmen wird.

An der Christoph-Folderich-Grundschule gibt es eine Schilervertretung ab Klasse 3, deren Arbeit sich
im Aufbau befindet. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben werden die Kinder von der Vertrauensleh-
rerin unterstitzt.

Elternarbeit, z. B. die Mitarbeit im Unterricht oder die Begleitung zum Wandertag, werden von der
Schulleitung und dem Kollegium gern angenommen.

Ein Organigramm gibt Auskunft Uber die Zuordnung von Verantwortlichkeiten zu bestimmten Berei-
chen, ein Geschaftsverteilungsplan liegt jedoch nicht vor. Die im Schulalltag anfallenden Aufgaben
werden noch nicht systematisch verteilt und verbleiben beim Schulleiter, den Konrektoren oder der
koordinierenden Erzieherin.

Unterrichtsorganisation
Bewertung B - eher stark ausgepragt

Die Unterrichtsorganisation entspricht den rechtlichen Vorgaben. Die fir DaZ und Integration zur
Verfligung stehenden Stunden werden zweckgebunden verwendet. Bei den Unterrichtsbeobachtungen
konnte festgestellt werden, dass in diesem Bereich effizient mit den Kindern gearbeitet wurde. Um
den anfallenden Vertretungsunterricht stattfinden zu lassen, wird laut Unterrichtsausfallstatistik nur
selten Mehrarbeit angeordnet, haufig werden DaZ-, Integrations- oder Teilungsgruppen aufgel6st.
Hinsichtlich dieser Losung besteht ein groBer Konsens im Kollegium. Der Anteil der ausgefallenen
Unterrichtsstunden liegt im Verhaltnis zur Personalausstattung unter dem Durchschnitt.

Bezliglich des Ordinariats- und Facheinsatzes auBern die Kolleginnen und Kollegen Wiinsche, die in
der Regel umgesetzt werden.

Die Stundenplanung sieht noch keine festen Zeiten fiir curriculare Arbeitsgruppen oder Konferenzen
vor. In Ansatzen gibt es diese fur die Teams der Schulanfangsphase.

Es gibt erste Uberlegungen zur Rhythmisierung des Schulalltages, diese sind jedoch noch nicht kon-
kretisiert.

In der Schulanfangsphase werden die Erzieherinnen flankierend im Unterricht eingesetzt und bilden
mit den Lehrkraften feste Teams.
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Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitit und Personalentwicklung

Zielgerichtete Personalentwicklung
Bewertung D - schwach ausgepragt

Der Schulleiter ist bemuht, Kolleginnen und Kollegen fir die Schule zu interessieren, die Instrumen-
talunterricht erteilen kdnnen. Ein allgemeines Personalentwicklungskonzept ist nicht vorhanden. Mit-
arbeiter-Vorgesetzten-Gesprache finden noch nicht institutionalisiert statt. An der Christoph-Félderich-
Grundschule herrscht jedoch das Prinzip der ,offenen Tir”, der Schulleiter signalisiert durch seine
offene Tur, jederzeit gesprachsbereit zu sein. Dies wird vom Kollegium geschatzt.

Der Schulleiter wirkt noch nicht kontinuierlich und offensiv auf die Verbesserung der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit z. B. durch Unterrichtsbesuche mit anschlieBenden Analysegesprachen hin.

Ein Fortbildungskonzept existiert nicht. Die Kolleginnen und Kollegen nehmen jedoch regelmaBig an
Fortbildungsveranstaltungen teil und multiplizieren diese Inhalte in ihren Fachbereiche. Die besuchten
Fortbildungen berucksichtigen auch schulspezifische Handlungsfelder wie das jahrgangstibergreifende
Lernen oder die Gestaltung der Schulanfangsphase.

Studientage werden zur weiteren Schulentwicklung z. B. fiir die Gestaltung der Schulanfangsphase
genutzt.

Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium
Bewertung C - eher schwach ausgepragt

Die Verfahren zur Gestaltung des Informationsflusses sind allen Beteiligten bekannt und werden von
ihnen genutzt. Im Lehrerzimmer stehen Ordner mit den aktuellen Ausflihrungsvorschriften und Rund-
schreiben. Die Pinnwénde sind in Rubriken unterteilt und wichtige Informationen werden (berschau-
bar ausgehangt. Eine Jahresplanung existiert nicht.

AuBer in der Schulanfangsphase arbeiten die Lehrkrafte nicht in festen Teamstrukturen. In den Inter-
views wurde deutlich, dass immer mehr Lehrkréfte und Erzieherinnen die Teamarbeit schatzen lernen,
da nach anfanglichen Schwierigkeiten eine deutliche Arbeitserleichterung durch das arbeitsteilige
Vorgehen erkennbar ist. Gegenseitige Hospitationen finden nicht statt.

Der Schulleiter, die Konrektoren sowie die koordinierende Erzieherin bilden ein Leitungsteam, das sich
zu fest im Stundenplan installierten Zeiten trifft, um aktuelle Vorkommnisse oder Veranderungen zu
besprechen.

Lehrkrafte und Erzieherinnen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effektiv. Es wurde eine enge
Kooperation fur ein gemeinsames Unterrichtsziel sichtbar, aber nicht immer fand eine kompetenzori-
entierte Aufgabenverteilung statt.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Schulprogramm
Bewertung D - schwach ausgepragt

Das Schulprogramm wurde von der Steuergruppe im Schuljahr 2005/06 erstellt und termingerecht
abgegeben. Zurzeit wird nicht aktiv an der Weiterentwicklung gearbeitet. Aus den Protokollen der
Gremien geht jedoch hervor, dass das Kollegium ermuntert wird, Veranderungs- und Verbesserungs-
vorschlage beim Schulleiter einzureichen. Dieser sammelt sie zundachst.
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In den Interviews wurde deutlich, dass viele Eltern sowie die Schilerinnen und Schiiler nicht Uber
das Arbeitsprogramm der Steuergruppe und das vorliegende Schulprogramm informiert waren.

Die Entwicklungsziele werden in vier Bereiche unterteilt: Unterrichtsentwicklung, Schulleben und die
Erziehungsarbeit, Organisationsentwicklung und Personalentwicklung. Sie sind jedoch in keinem Be-
reich ausformuliert, sondern stichpunktartig aneinander gereiht und entsprechen nicht den Kriterien
SMART (spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch und terminiert). Sie beziehen sich nicht schwer-
punktmaBig auf die Unterrichtsentwicklung.

Es gibt eine MaBnahmeplanung fiir den Musikbereich, in der festgelegt wird, in welcher Klassenstufe
ein bestimmtes Ziel zu erreichen ist. Eine Zeitleiste mit Verantwortlichkeiten existiert nicht.

Schulinterne Evaluation
Bewertung: D - schwach ausgepragt

Die Schule analysiert die Ergebnisse der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten und benutzt sie als
Grundlage fiir die weitere Arbeit an der Schule. Dieser Prozess steht am Anfang, so dass eine kon-
krete Starken-Schwachen-Analyse noch nicht stattgefunden hat. Eine erste Schlussfolgerung ist die
Erkenntnis, dass die Lesekompetenz dringend geférdert werden musse. Hierzu soll zeitnah ein MaB-
nahmenkatalog entwickelt werden. In den Interviews wurde deutlich, dass nicht alle Beteiligten von
dieser Entwicklung Kenntnis haben.

Im Schulprogramm sind zwar allgemeine Uberlegungen zur Evaluation dargestellt, ein Evaluations-
konzept mit festgelegten Indikatoren liegt nicht vor. Als Evaluationszyklus wird ein Jahresrhythmus
vorgegeben, jeweils im Februar sollen Ziele evaluiert werden.

Dokumentation und Umsetzungsplanung
Bewertung C - eher schwach ausgepragt

Die Textfassung des Schulprogramms entspricht weitgehend nicht der AV Schulprogramm. Die Uber-
legungen zur Fortschreibung sind nicht konkret. Das Schulportrat wird von der Christoph-Félderich-
Grundschule genutzt, um die Bestandsanalyse und das Leitbild zu veréffentlichen. Die Homepage ist
aktuell und liefert Informationen Uber die schulischen Aktivitaten. Dazu gehért auch ein Terminplan
fur die nachsten Monate.

Das Genehmigungsschreiben der zustandigen Schulaufsicht lag vor. Es gibt jedoch noch keine kon-
kreten Vorstellungen fiir die weitere Arbeit an der Schulentwicklung.
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5 Zusammenfassung der Ergebnisse

5.1 Starken der Schule

intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit sowie Schaffung von férdernden Lern- und Arbeitsbe-
dingungen im Unterricht

positives Unterrichtsklima
von allen am Schulleben Beteiligten getragenes musisches Profil
breit gefachertes individuelles Instrumentalangebot

aktive Begleitung der Schullaufbahn der Schilerinnen und Schiler mit niedrigen Fehlzeiten und
wenigen Wiederholerinnen und Wiederholern

angemessenes, in sich stimmiges Integrationskonzept

Forderung der sozialen Kompetenzen und des friedlichen Miteinanders

5.2 Entwicklungsbedarf der Schule
in den Unterrichtsprozessen innere Differenzierung und kooperatives Verhalten

Forderung des selbststandigen Lernens und das Schaffen von Mdglichkeiten fur Schilerinnen und
Schiiler, eigene Losungen zu entwickeln, darzulegen und zu reflektieren

systematischer Aufbau einer stabilen und soliden Reflexions- und Evaluationskultur in allen Berei-
chen der schulischen Arbeit

Angebote zur Foérderung von methodischen, kommunikativen und kooperativen Kompetenzen der
Schilerinnen und Schdler

Erarbeitung eines gemeinsamen schulinternen Curriculums

Verstandigung auf einheitliche BewertungsmaBstabe in allen Fachern

Einbindung des Kollegiums in schulische Qualitatsprozesse

Einbeziehung der Eltern sowie Schilerinnen und Schuler in die schulischen Entwicklungsprozesse
Unterrichtsqualitat durch gezielte Personalberatung und -entwicklung

Fortsetzung und Ausbau der begonnenen Teambildung

K. Fischler U. Lutz K. Walk J. Krauss
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Anhang
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Ergebnis der Unterrichtsbeobachtungen

Ergebnis der Unterrichtsbeobachtungen
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